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Projecto de Resolugao Politica

1. Situacdo social e politica no Concelho

1.1. A situacao nacional

O periodo decorrido entre Assembleias fica marcado por 4 acontecimentos que
tiveram reflexos na situagao politica e social no Pais, no Distrito e naturalmente em
Coimbra:

- A nova situacgao politica resultante das elei¢des legislativas de 2015 e que
prosseguiu até 2021, que se caracterizou por avancos, ainda que limitados, nas
condigdes de vida dos trabalhadores e do povo, bem como na manutengao e reforgo
dos servicos publicos fundamentais.

- A pandemia de COVID-19, que alterou significativamente a nossa forma de vida e
organizacdo social, com impactos profundos no tecido econémico, com o acentuar
de assimetrias e dificuldades para largas camadas da populagao, que foram mais uma
vez chamados a suportar por inteiro a crise.

- A situagao politica resultante das legislativas de 2022, a obtencdo da maioria
absoluta do PS que resultou num equilibrio institucional negativo para as camadas
exploradas, que tem consequéncias nefastas e que pde fim a uma solugdo politica
gue permitiu avancar em matérias importantes.

- A escalada e intensificagdo da guerra, nomeadamente o conflito militar na Ucrania,
e as crecentes provocagdes da NATO na Europa, com as consequéncias politicas e
econdmicas que conhecemos, e com um risco acrescido de contornos imprevisiveis
de evolugao. Também aqui ja é visivel o aproveitamento dos grandes grupos
econdmicos para, a pretexto de mais esta crise, avolumarem mais lucros a custa de
um clima social e politico propicio.

1.2. A situacao politica e autdrguica no Concelho

1.2 Caracterizagao da situagdo social do concelho
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Coimbra, tendo uma extensdo de 319,40 km? 140.796 habitantes em 2021 e,
portanto, uma densidade populacional de 441 habitantes por km?, dividindo-se em
18 freguesias e unides de freguesia, correspondentes a 31 freguesias antes da
imposicdo da fusdo destes 6rgdos autarquicos. Tem uma area urbana de 94,65 km?,
99.792 habitantes em 2021 e uma densidade populacional de 1.054 habitantes por
km?, sendo a oitava maior cidade do pais.

Coimbra tem um peso significativo do sector de servigos, sobretudo do ensino e da
saude. A Universidade de Coimbra, o Politécnico e os Hospitais tém um peso
significativo ao nivel da empregabilidade.

A situacdo social, econdmica e politica do concelho de Coimbra, nos ultimos anos,
ndo difere significativamente do todo nacional.

O desemprego atinge, no concelho, 4125 trabalhadores (abril de 2022), segundo
dados oficiais do IEFP, bem abaixo do desemprego real. Destes, 1985 sdo homens e
2140 sao mulheres.

Dos atuais 4125 desempregados, 1069 tém formacao de nivel superior, 405 sdo
jovens com idade até 25 anos, 955 sdo jovens entre os 25 e os 34 anos e 1143 tém 55
ou mais anos. Sendo os numeros oficiais de desemprego muito inferiores ao
desemprego real, estes numeros continuam preocupantes, apesar de algum
decréscimo em comparagdao com anos anteriores. Apesar das estatisticas oficiais,
numa primeira leitura, traduzirem uma travagem ou mesmo um decréscimo no
nimero de desempregados, tais valores escondem o nudmero crescente de
desempregados de facto em diversos programas ocupacionais e deste modo
excluidos das estatisticas. E igualmente muito preocupante a situacdo social dos
desempregados que, em numero crescente, ficam excluidos de receber subsidio de
desemprego.

Apesar de aumentos nos salarios e nas pensdes, conseguidos pela luta os
trabalhadores e pensionistas e por forca do contexto politico dos Ultimos anos, estes
nao chegaram para responder a profundos problemas sociais existentes. Persiste a
caréncia de habitacdo condigna. Persistem problemas de prostituicdo e de
mendicidade. Com o agravamento acentuado do custo de vida, muitos cidadaos
deixam de conseguir adquirir bens de primeira necessidade, incluindo medicamentos
e alimentos, ou de cumprir com os pagamentos de eletricidade, dgua ou gas.

A precariedade laboral continua a ser a antecamara do desemprego, uma forma de
exploragcdo que sucessivos governos ndo s nao atacaram, como agravaram na Ultima
revisdo do Codigo de Trabalho em 2019.

Se de acordo com os Quadros de Pessoal do MTSSS, em 2019, perto de 33% dos
trabalhadores do distrito de Coimbra no sector privado tinham vinculos de trabalho
precarios, ter-se-a de considerar que a precariedade no distrito e no concelho de
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Coimbra é mais elevada, uma vez que estes dados nao incluem o falso trabalho
independente, os falsos estagios e outros tipos de vinculos precarios.

O contrato a prazo com termo certo é a forma dominante de contrata¢do através de
vinculos precarios no distrito (27%dos assalariados do distrito), seguindo-se o termo
incerto (5%) e o trabalho temporario (1%).

Os homens trabalhadores sdao mais atingidos pela precariedade.

Os jovens sdo especialmente afectados por esta forma acrescida de exploracdo:
perto de 51% dos trabalhadores com menos de 35 anos tém vinculos precarios,
representando quase metade do total dos trabalhadores com contratos precarios no
distrito de Coimbra (46%). Entre os 16e os 24 anos este tipo de vinculo ultrapassa os
66%e entre os 25 e 0s 34 anos 0s 45%.

O baixo nivel dos salarios, bem como o aumento do custo de vida verificado em 2021
e que continua em 2022 colocam na ordem do dia a necessidade urgente do
aumento geral dos saldrios e do saldrio minimo nacional.

As mulheres trabalhadoras do distrito auferem salarios ainda mais baixos do que os
homens trabalhadores. Em 2019 o diferencial aproximava-se dos 15% no conjunto do
distrito de Coimbra.

A Administracdo Publica paga, em média, salarios mais elevados do que o sector
privado, dado que a média das habilitacdes é mais elevada. Contudo, os
trabalhadores do sector ndao recuperaram o poder de compra perdido desde 2010,
uma vez que os saldrios praticamente ndo foram actualizados desde 2009 e tiveram
cortes nominais que ndo foram devolvidos

O tecido industrial do concelho, caracterizado por grande debilidade, assenta
essencialmente em empresas de trabalho intensivo e de baixo valor acrescentado. Os
sectores téxtil, ceramico e da construgao civil, outrora sectores fortes e fundamentais
no aparelho produtivo do concelho, apresentam desde ha alguns anos um peso
residual nos planos econémico, produtivo e social e sdo dos sectores mais atingidos
pela desindustrializagao. A instalagao de novas empresas, de sectores de atividade de
tecnologia de ponta ou de servigos, ndo absorveu a mao-de-obra, de forma a
compensar as elevadas perdas de postos de trabalho, sendo cada vez mais os
empregos precarios e sem direitos.

O concelho é marcadamente caracterizado pela preponderancia do sector dos
servigos, com especial relevancia no ensino (Universidade de Coimbra e Politécnico),
na saude (Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, IPO), em outros servicos
como EDP, PT, CMC e CTT. Todavia, tem-se assistido a acentuada desvaloriza¢do dos
servigos publicos com transferéncia e encerramento de servicos como centros de
saude/extensdes, por vezes sé ndo concretizados devido a luta das populagdes. A
privatizagcdo dos CTT provocou o fecho de estagdes e fez piorar o funcionamento, o
gue tem tido consequéncias desastrosas até no recebimento das pensdes de idosos.
A isto soma-se o encerramento de balcGes bancarios, etc

Verifica-se a existéncia de um elevado nimero de micro e pequenas empresas, com
considerdvel peso social e importancia pelo nimero de trabalhadores que empregam
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e por, de facto, prestarem, no essencial, servigos de proximidade. A maioria pertence
ao sector do comércio, de atividades imobilidrias ou de alugueres e servigos
prestados a empresas.

A proliferagao de médias e grandes superficies no sector do comércio a retalho tem
gerado um processo de concentracdo do capital nos grandes grupos de distribuicao,
a custa da faléncia de milhares de pequenos estabelecimentos. Para além disso, as
grandes superficies tém um efeito negativo no emprego com direitos, sendo
caracterizadas por elevada concentracdo de trabalhadores jovens e por emprego a
tempo parcial, extremamente precario. A abertura de grandes superficies na cidade e
0 anuncio de outras sdo uma ameaga real e que no caso do espago comercial Atrium
Solum, ameacado por reconversdo pelo grupo Mercadona tem contado com a
oposicdo dos pequenos lojistas e utilizadores deste espago da cidade.

A falta de um plano geral de reabilitagdo urbana da Baixa de Coimbra, a que acresce
a cicatriz aberta pelas obras do Metro, tem aprofundado a degradacdao urbana.
problemas deste sector

A agricultura do concelho de Coimbra, caracteriza-se pela predominancia das
pequenas e médias exploracbes de produtores auténomos, , e que produzem,
principalmente, vinha e cereais para grdao (milho) associados a prados temporarios e
culturas forrageiras. O olival, a batata, as culturas horticolas extensivas e a horta
familiar tém também uma expressdo significativa, na economia do concelho de
Coimbra, sendo que a floresta representa também um setor importante, existindo
baldios com assembleias de compartes em actividade (Matas de S. Pedro,
Marmeleira, Torres do Mondego e Antuzede).

A revalorizagdo da agricultura familiar passa pela pela valorizagcdo do traballho com a
garantia de escoamento ao produtor a prec¢os justos para este. Esta valorizacdao passa
pela reestruturacdao da distribuicdo do valor da cadeia, combatendo a grande
concentracao de lucros nas grandes empresas de distribuicdo e comercializagao.
Solugdes como a criagdo de circuitos curtos da produgao ao consumo, contribuindo
a sua dimensdo para o objectivo de uma politica de desenvolvimento visando a
soberania alimentar do pais.

- As eleigOes autarquicas de 2017, apesar de uma descida considerdvel do numero
de votos e percentagem eleitoral, permitiram a manutencdo do vereador da CDU na
Camara Municipal, na qual se considerou aceitar novamente responsabilidades em
diversos pelouros.

O resultado obtido na Assembleia municipal, que se traduziu numa representacdo de
trés eleitos municipais (cinco em 2013) a que se acresce mais dois fruto das maiorias
CDU em Juntas de Freguesia, permitiu-nos manter uma intervencao firme e
constante neste 6rgao.
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A CDU obteve maioria em duas Juntas de Freguesia, (Cernache, Taveiro/Ameal e
Arzila), e 27 mandatos em Assembleias de Freguesia (contra 37 em 2013).

A CDU afirmou-se como uma importante e decisiva forga politica no concelho de
Coimbra, pela postura e principios dos nossos eleitos, pelo caracter diferenciador do
projecto da CDU, pelo equilibrio que assumimos na gestdao municipal, ndo sé
desenvolvendo um reconhecido trabalho nos pelouros em que assumimos
responsabilidades, mas também porque fomos determinantes na consolidacdo a
nivel do executivo e da Assembleia Municipal na reivindicacdo e aprovacao de
medidas positivas para as populagdes.

E de realcar todo o trabalho desenvolvido em torno da habitac3o social, com a
requalificacdo histdrica destas habitacdes, o trabalho desenvolvido em torno do
bem-estar animal,as discussdes das Grandes Op¢des do Plano e Orcamentos da CMC
em que, com firme combatividade, a CDU e os seus eleitos conseguiram impor
importantes melhorias , com reflexos praticos para as freguesias e a sua dotacao
orcamental, para as obras nas freguesias, que se encontravam paradas e estagnadas,
nos transportes, na cultura e em outras areas onde, sem o contributo da CDU a
politica municipal do PS seria ainda mais desastrosa.

Durante este mandato encontraram-se também dificuldades aos objectivos
alcancados, nomeadamente ao nivel da intervencdo mais proxima e descentralizada
nas freguesias, algo que depois de 2021

- As eleigOes autarquicas de 2021 confirmaram o descontentamento e a paralisia da
gestao camardria do PS.

O PS perdeu as elei¢Ges para uma coligacao de direita, envolvendo partidos politicos
e o movimento “Somos Coimbra”, apesar de esta juncao de forcas ter representado
um acréscimo de apenas 222 votos para a Camara Municipal, o que vai contra a visdo
gue se quis promover de que o actual Presidente da Camara seria um grande
mobilizador da popula¢do de Coimbra.

Foram elei¢des disputadas num quadro dificil, pandémico e limitador da campanha a
gue estamos habituados, em que as nossas debilidades organicas vieram ao de cima.

Foram eleicdes marcadas por uma campanha massiva de polarizacdo entre PS e a
direita, apoiada em sondagens, artigos de opinido, silenciamentos e deturpacdes,
gue procuravam transmitir a ideia de que a CDU deixaria de contar no panorama
autdrquico em Coimbra. Tal ndo aconteceu.

Ainda assim deu-se um grande e significativo avanco no envolvimento de quadros e
independentes com reflexos no nosso trabalho que foram positivos e que no quadro
do desenvolvimento do nosso trabalho estdo a marcar positivamente e precisam de
ser mais aproveitados e potenciados.
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A CDU ndo sé estagnou a descida acentuada de votos, como em varias freguesias
obteve subidas de assinalar. A CDU manteve o seu vereador, contrariando todas as
sondagens, obteve 3 eleitos municipais, a maioria nas Juntas de Freguesia CDU e 25
eleitos de freguesia (menos dois que em 2017, apesar de uma maior % de votos nas
freguesias em 2021).

A CDU confirmou-se como a forga decisiva, com reconhecidos méritos e valorizacdo
entre a populagdao de Coimbra, assumindo de novo pelouros na camara Municipal de
Coimbra, desta vez na area dos espacos verdes e jardins, na drea da agricultura,
alimentacdo e hortas comunitarias, na drea da biblioteca e arquivos e de novo no
servico médico-veterinario.

Registe-se ainda que o quadro saido destas eleicdes tem permitido um avanco no
nosso trabalho colectivo que, ndo estando completamente consolidado, tem
potencialidades quedevem ser aprofundadas.

Manter ligacdo entre eleitos, entre esses e as organizacdes, aprofundar o trabalho
unitario, manter £ desenvolver os organismos de acompanhamento do trabalho
autdrquico, melhorar a comunicacao e o prestar de contas a populacdo sao linhas de
trabalho que devem ser ampliadas.

1.3. A luta de massas no concelho

Apesar dos constrangimentos causados pela pandemia a luta da populagao de
Coimbra esteve em diversos momentos em luta.

No campo da saude, a luta em defesa do Hospital dos Covdes, contra o seu
encerramento e pela devolucdo das valéncias retiradas, assumiu particular relevo,
mobilizando centenas de pessoas em varios protestos. Também a luta pela
construcdo da nova maternidade de Coimbra junto a este hospital merece destaque.

As manifestacGes do 12 de Maio, contrariando todas as duvidas, sdo ainda dos
momentos de luta mais expressivos no concelho, congregando em si as
reivindicacdes dos trabalhadores de Coimbra.

As comemoragoes do 25 de Abril mantiveram o seu caracter reivindicativo e
mobilizador de muitas associa¢des do concelho, mesmo durante a pandemia. Depois
de em 2020 n3o se ter realizado qualquer evento de massas e de em 2021 se ter
realizado uma concentracdo na Praca da Cancdo, o regresso em 2022 da
manifestacao de dia 25 de Abril foi um sucesso, tendo sido uma das maiores dos
ultimos anos.

As comemoracoes do centenario do nosso Partido, quer com a instalagdo das 100
bandeiras quer com a iniciativa comicio.

Xl Assembleia da Organizacdo Concelhia de Coimbra do PCP — 18 Junho 2022



As iniciativas desenvolvidas em contra o encerramento da estagdo nova.

As iniciativas em defesa do comércio tradicional, envolvendo distribuicGes e
contactos mas também reunides com movimentos unitarios e comerciantes da baixa.

As lutas sectoriais dos trabalhadores de coimbra, nas empresas e locais de trabalho,
mas também em iniciativas convergentes, lutando por mais direitos e melhores
saldrios.

As iniciativas em torno da paz, contra a guerra e de solidariedade internacionalista.

As lutas em defesa dos servigos publicos, contra os encerramentos dos postos dos
CTT e da CGD, mas também as varias realizadas em torno da sadde.

2. Organizagao, intervencéo e direccao

O Partido conta na concelhia de Coimbra com 608, membros do partido, 474
organizados por freguesia, 134 por célula de empresa ou sectores.

Destes pagaram quota em 2018 - 148, 2019 — 134, 2020 - 167 e 2021 — 146, um
numero claramente insuficiente que urge inverter, as receitas préprias e em
particular as quotizagGes sdao fundamentais para a independéncia politica do Partido,
delas depende em grande parte a nossa capacidade de intervencao.

Foram dados passos nas organizacdes de freguesia, em particular desde o processo
de preparacao das elei¢des autdrquicas, um numero significativo de freguesias
reunem, muitas vezes com caracter unitario o que permitiu um alargamento
significativo de um nucleo de activistas da CDU.

Importa consolidar esta realidade, ampliar e estruturar o trabalho, eleger comissdes
de freguesia onde for possivel, ndo perder o contacto, os encontros e as reunides
com os os independentes, procurando a cada momento também o recrutamento e
integracdo destes na vida do Partido.

A intervencdo foi nos ultimos anos fortemente condicionada pela pandemia da
Covid-19. Foram significativamente alteradas disponibilidades e fomos impedidos em
larga medida de intervir junto das massas como sempre foi caracteristica e
necessidade do Partido. E de referir que ainda neste momento esta dificuldade se
sente e é preciso inverter. E junto das massas, dos trabalhadores e do povo,
afirmando as nossas propostas e as razdes do Partido, ouvindo e adquirindo
ferramentas para a intervengao, que obtemos a nossa maior forga.
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Nao significa isto que a organizagao concelhia ndo tome posi¢ao, ndo conheca e
procure intervir para transformar a realidade. No entanto num quadro em que
somos profundamente silenciados e deturpados, cabe-nos encontrar formas e fazer
esforcos adicionais para dar visibilidade a essa mesma intervencao.

Em todas as circunstancias mais dificeis da vida do pais e do Partido, foi a ligacdo as
massas 0 mais importante e fundamental elemento.

Demos passos significativos na intervengao nas redes sociais, algo que tinha vindo a
ser apontado ha anos como um dos pontos fracos da nossa comunica¢dao, mas ainda
muito ha a fazer, como o estabelecimento de uma linha gréfica fixa para videos e
documentos concelhios e a partilha dos conteudos pelos camaradas nas suas paginas
e em grupos locais nas redes sociais.

Nao conseguimos ainda ter uma proliferacdo generalizada de boletins sobre a
intervencdo local, algo que merece atencao para ndo perder intervencao do Partido
no periodo entre elei¢des autarquicas.

Importa, e demos passos importantes nos ultimos meses, envolver as organizagdes
locais nas campanhas nacionais do partido.

Importa retomar as iniciativas de convivio, almocos e jantares, bem como debates e
iniciativas de discussao, aprofundamento das questdes internacionais, nacionais e
locais. Para estas iniciativas é de valorizar o novo espaco do rés-do-chdo do Centro de
Trabalho, que as permite acomodar com maior facilidade.

Importa retomar as visitas as freguesias, envolvendo vereador, eleitos municipais e
de freguesia e a organizacao do Partido, visitas que nos ajudam a intervir nas
instituicGes e movimento associativo e sao elementos que ajudam também a
organizar e estruturar o Partido.

Importa cuidar e racionalizar a nossa rede de propaganda visual, mantendo-a
actualizada e em bom estado, facto que nem sempre conseguimos com a
“velocidade” necessaria.

Importa dar um significativo impulso a venda, divulgagao a imprensa partidaria,
instrumento fundamental para o esclarecimento dos militantes do partido e por essa
via de outros. Ndo existem neste momento redes de distribuicdo do Avante nas
freguesias, existem alguns camaradas responsaveis por distribuir o avante e uma
venda significativa no CT.

Torna-se necessario uma maior ligacdo e trabalho organizado dos comunistas ligados
ao movimento associativo popular. Esta é uma realidade importante em Coimbra,
existem um grande numero de colectividades que desenvolvem um importante
trabalho junto das populagdes. Existe também um significativo nimero de militantes
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do partido envolvidos nesse trabalho. Tem faltado organizacgao, intervencgao
sistematica e organizada.

A comissdo concelhia cumpriu no fundamental o seu papel. E necessario, no entanto,
reflectir e agir sobre o que correu menos bem, aumentando a regularidade, a
participacao, o trabalho e a decisao colectiva.

Na concelhia devem estar os responsaveis pelas freguesias, pelas frentes de trabalho,
pela ligacdo aos sectores e locais de trabalho. Deve ser assumido por cada membro
da concelhia a sua responsabilidade efectiva no trabalho do Partido. Este ndo se
esgota na participacdo nas reunides, é preciso haver estruturacdo intermédia e de
base e, mesmo tendo conseguido dar passos importantes, ha sem duvida muito a
fazer e muitas potencialidades na nossa organizacdo que ndo estdo a ser
devidamente aproveitadas. E necessario estabelecer linhas de contacto organizadas
com os militantes do partido, restabelecer ligacoes, restabelecer o pagamento das
quotizac¢des, recolher contributos e reflexdes, criar espacos de discussao e
participacdo. A Assembleia decide criar uma linha de contactos organizados com
todos os militantes do partido, estabelecendo metas e responsaveis e com
acompanhamento permanente. A assembleia de organiza¢do decide ainda uma
campanha de recrutamento organizada, com levantamentos de nomes e contactos
dirigidos, tendo como base todos os independentes que participaram nas listas
autdrquicas e outros que se destaquem nas lutas, nas empresas, nos movimentos de
massas. A cada contacto realizado deve resultar uma informacgao sobre resultados.

A comissao concelhia deve reunir pelo menos uma vez em cada 2 meses e eleger um
executivo de entre os seus membros que deve reunir entre reunides da concelhia.

Deve-se procurar que as freguesias rellnam pelo menos uma vez entre cada
concelhia.

Xl Assembleia da Organizacdo Concelhia de Coimbra do PCP — 18 Junho 2022



